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1. POLITICA DE PRATICAS DE NEGOCIO

O Coédigo de Etica da Transportadora Reinami se aplica a todos os funcionarios da Empresa - internos e externos -
que devem cumpri-lo e é verificado regularmente.

e Temos o compromisso de cumprir integralmente as leis e regulamentos de nosso Pais e de outros que
venhamos a operar.

e Nossa reputagdo baseia-se no respeito, cumprimento das leis, regulamentos ou requisitos obrigatorios
semelhantes que se aplicam aos nossos negoécios. Todo colaborador da Reinami tem ciéncia que é sua
responsabilidade pessoal conhecer as leis, regulamentos e requisitos dentro de sua area de atuagdo, garantir
gue todos esses requisitos sejam observados, e solicitar a Empresa assisténcia juridica quando necessario.

® Conduzimos nossos negocios de forma ética e integra, protegendo os direitos humanos, garantindo a
segurancga e o bem-estar de nossos funcionarios;

® Executamos nossas operagdes de forma ambientalmente responsavel objetivando otimizar o uso dos recursos
naturais, promover o desenvolvimento sustentavel e preservar a natureza.

2. Compliance — Suborno, Corrupcao, Pratica Comercial
Fraudulenta

N&o aceitamos qualquer forma de suborno, proibimos a oferta de presentes ou a entrega ou aceitacdo de suborno de
qualquer forma, direta ou indireta, incluindo propinas, o uso de outras rotas ou canais para fornecimento de beneficios
improprios de ou para clientes, agentes, contratados ou fornecedores.

¢ Pelos nossos procedimentos internos garantimos a manutencao de livros e registros precisos que documentem
de forma adequada e justa todas as transagdes financeiras.

3. Relagbes com Nossos Parceiros de Negocios

Procuramos garantir que:
e pagamentos indevidos ndo sejam canalizados por meio de intermediarios e subcontratados.
¢ Que nossas praticas de compras sejam efetuadas de maneira justa e transparente. Por meio de procedimentos
internos padronizados. A selecdo de nossos fornecedores e parceiros sao feitas de modo sistematizado
visando a conduzir negdcios com empresas que que demonstrem comportamento ético.

4. Informagdes dos Nossos Clientes — Confidencialidade da
informacao

Todas as informagdes recebidas no decurso da prestagdo dos nossos servigos sao tratadas e permanecem estritamente
confidenciais, sujeitas a divulgagdo autorizada. O acesso as informacdes da REINAMI é limitado aquelas pessoas que
tenham necessidade de receber a informacéo e sé usa-la para o fim especifico do fornecimento ou prestagéo do servico.

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente

A REINAMI esta comprometida em apoiar € promover praticas operacionais e produtivas sustentaveis. Nossas
atividades sédo executadas em conformidade com a legislagédo e as normas ambientais,
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6. Sociais

Na Reinami respeitamos os funcionarios e buscamos sempre oferecer um local de trabalho livre de discriminagédo,
incluindo assédio ilegal no local de trabalho.

Nesse sentido:

e Buscamos sempre cumprir todas as leis trabalhistas e empregaticias aplicaveis;

e Encorajamos nossos funcionarios e outras partes interessadas a relatarem anonimamente preocupagdes ou
praticas potencialmente ilegais no local de trabalho sem retaliacéo;

e Apoiamos a protecdo dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, proibindo a realizacdo e/ou o
uso de trabalho forgcado, retratado ou involuntario (incluindo escraviddo moderna e trafico humano) e trabalho
infantil;

e Nossa politica, em conformidade com a legislagdo vigente, proibe expressamente a discriminacdo na
contratagdo e na conduta de trabalho, com relacdo a raga, cor, sexo, religido, faixa etaria, Pais de origem,
deficiéncias fisicas, ou que, de qualquer outra forma, sejam previstas em lei.

7. Seguranca e Saude

Oferecemos a nossos funciondrios condi¢des de trabalho seguras e saudaveis. Sdo garantidas condigdes como agua
potavel, instalacdes sanitarias adequadas, saidas de emergéncia, equipamentos essenciais de seguranga, acesso a
cuidados médicos emergenciais, local de trabalho adequadamente iluminado e adequado e a manutengdo de nossos
equipamentos e instala¢des, em conformidade com os padrdes definidos nos cddigos e regulamentos vigentes.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Todos os colaboradores da REINAMI estéo permanentemente convidados a apresentar, através de sua chefia imediata,
ideias e/ou sugestfes que visem a melhoria continua deste Codigo de Etica e Conduta e ao aprimoramento da pratica
da ética empresarial.

Caso presencie possiveis desvios de conduta, ndo ignore e ndo se mantenha em siléncio. O Canal de Denuncias é uma
ferramenta disponivel vinte e quatro horas por dia, durante o ano todo.

O contato pode ser an6nimo e toda denuncia sera tratada com imparcialidade, transparéncia e confidencialidade. A
REINAMI nao tolerara nenhuma forma de retaliagao.

CANAL DE DENUNCIAS: 0800 019 2424

Sao Bernardo do Campo, 20 de Fevereiro de 2024.

Miguel Antonio Marques

Diretor Executivo



